ORDINE CIRCONDARIALE FORENSE D! BARI
Verbale di incontro del 28 novembre 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno ventotto del mese di novembre, alle ore undici e cinquanta
minuti primi, presso la sede dell’ Ordine Forense di Bari, la delegazione di parte datoriale nelle
persone: del Presidente Awv. Serena TRIGGIANI, del Consigliere Segretario Avv. Antonio
BENEGIAMO, del Consigliere Tesoriere Avv. Carlo DELIDDO, assistiti dal Consulente del Lavoro
Dott. Nicola LADISA, da un lato e le 00.5S: la U.L.L. P.A. in persona del Segretario Territoriale sig.ra
Eva 10ZZl e del sig. Riccardo DELEO unitamente alla corrispondente R.S.A. Dott. Vincenzo
D’ANGELO e la C.G.I.L. F.P. in persona del Segretario Provinciale sig. Dario CAPOZZ!I ORSINI
unitamente alla corrispondente R.S.A. sig.ra Angelarosa VINCENTI,

tutti convocati con nota del venticinque novembre duemilaventidue, si sono incontrati per
discutere sul seguente Ordine del Giorno:

1) definizione produttivita 2022 e conseguenti criteri di ripartizione delle somme;
2) definizione delle progressioni;
3) varie ed eventuali.

In ordine al primo punto all’ 0.d.G. assume la parola il dott. LADISA, il quale rappresenta ai
presenti che le persistenti difficolta finanziarie ad oggi in atto presso I'Ordine Circondariale
- Forense di Bari non consentono allo stesso di poter assegnare ulteriori risorse agli stanziamenti
previsti per i premi di produttivita collettiva ed individuale corrisposti per I'anno 2021. Pertanto
comunica che per 'anno 2022 restano confermati gli stanziamenti previsti per I'anno precedente,
integralmente corrisposti, e pil precisamente, € 21.000,00 (ventunomilavirgolazerozero) per
quanto riguarda il premio di produttivita collettiva anno 2022 ed € 7.000,00
(settemilavirgolazerozero) per quella individuale anno 2022. | presenti, all’unanimita, in
considerazione delle motivazioni addotte da parte datoriale, esprimono parere favorevole a
quanto innanzi e confermano gli importi destinati alla produttivita individuale e collettiva anno
2022, cosi come sopra esposti. In ordine al riparto fra i dipendenti del premio di produttivita
collettiva 2022 il Dott. Ladisa, al fine di evitare le perplessita / dubbi e malumori sorti in ordine a
quanto operato per I'anno 2021, propone di distribuire le risorse a disposizione in maniera
omogenea ed uguale fra tutti i dipendenti. Al dipendente ultimo assunto sig. Tedeschi competera il
rateo calcolato in considerazione della data di assunzione intervenuta il 1° ottobre 2022. |
presenti, dopo ampia e cordiale discussione, all’'unanimita esprimono parere favorevole a quanto
innanzi proposto dal Dott. Ladisa e deliberano che le somme riferite al premio di produzione
collettiva anno 2022 dovranno essere corrisposte per il 50 (cinquanta) per cento, quindi per €
10.500,00 (diecimilacinquecentovirgolazerozero) unitamente alle competenze della mensilita di
marzo 2023 ed il restante 50 (cinquanta) per cento, pari ad € 10.500,00
(diecimilacinquecentovirgolazerozero) con quelle della mensilita di giugno 2023. Per quanto
attiene il premio di produzione individuale anno 2022 I'esecutivo dell’Ordine, dopo aver sentito il
parere delle 00.SS. ed aver consultato le specifiche norme previste per I'argomento trattato dal
CCNL di categoria, propone di distribuire le risorse stanziate per il premio di produzione



individuale anno 2022 nel seguente modo: quanto ad € 400,00 (quattrocentovirgolazerozero) a
tutti i dipendenti, sempre considerando il rateo da attribuire al dipendente sig. Tedeschi; mentre
la residuale somma distribuirla fra almeno 8 (otto) dipendenti in misura che parte datoriale riterra
piu opportuna in funzione dei risultati produttivi che ciascun dipendente avra conseguito nell’anno
2022. | presenti, dope ampia e cordiale discussione, all’'unanimita esprimono parere favorevole a
quanto innanzi proposto dall’Esecutivo e deliberano che le somme riferite al premio di produzione
individuale anno 2022 dovranno essere corrisposte per il 50 (cinquanta) per cento unitamente alle
competenze della mensilita di marzo 2023 ed il restante 50 (cinquanta) per cento con quelle della
mensilita di giugno 2023. | presenti, non avendo altro da discutere in ordine al primo punto all’
0.d.G., passano alla discussione relativa a quello successivo. Assume la parola il Presidente
dell’Ordine Circondariale Forense di Bari Avv. Serena TRIGGIANI, la quale informa le 00.SS. che
I'Ente rappresentato ha attivato le procedure previste dalla nuova contrattazione collettiva per
quanto attiene la definizione dell’ ordinamento professionale dell’Ordine, ivi comprese: la nuova
classificazione del personale in aree, le progressioni economiche all'interno delle aree, le posizioni
organizzative e professionali e le progressioni tra le aree. Atteso comunque che dette operazioni
comportano uno studio approfondito dalla materia, propone di aggiornarsi per la discussione a
non oltre il mese di giugno 2023. | presenti prendono atto di quanto dichiarato dal Presidente Avv.
TRIGGIANI e dichiarano rinviata la discussione al prossimo mese di giugno 2023. Non essendoci
varie ed eventuali da discutere, cosi come previsto dal punto tre all’0.d.G., i presenti dichiarano
chiusi i lavori alle ore quattordici e dieci minuti primi del medesimo luogo e giorno in cui hanno
avuto inizio.

Letto, confermato e sottoscritto.

per parte datoriale le 00.SS.
Avv. Serena TRIGGIANI Sig.ra Eva 10Z2ZI
Avv. Antonio BENEGIAMO Sig. Riccardo DELEO
Avv. Carlo DELIDDO Sig. Dario CAPOZZ| ORSINI

Dott. Nicola LADISA




