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TENUTO CONTO CHE

° LAmbito territoriale di Triggiano — ha affidato alla Cooperativa Sociale Medihospes, la
gestione del “Centro antiviolenza 1| Giardino delle Lune”;

PREMESSO CHE

La violenza incide in maniera significativa sulla liberta, la dignita, I'autonomia, l'immagine di sé
e l'autostima delle vittime, in quanto la violenza sul corpo, sulla mente, sull'emotivita, sugli
affetti, ¢ una forma di potere e controllo che si esprime attraverso atti o minacce di sopruso
fisico, psicologico, sessuale, economico © persecutorio (stalking) per mantenerle in una
condizione di inferioritd nei rapporti privati (la coppia, la famiglia) e pubblici (il lavoro, la
scuola, la collettivita).

I preoccupante aumento dei casi di violenza a danno di donne e minori impone alle istituzioni di
interrogarsi sul fenomeno e sulle possibili risposte di contrasto attraverso una cooperazione
sinergica tra istituziom stesse e soggetti del Privato Sociale con una metodologia di lavoro
interdisciplinare condivisa, per favorire una migliore tutela della vittima,

L’interdisciplinarieta degli interventi rappresenta uno dei principali veicoli di protezione.
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Per tale premessa costituisce punto di partenza 1’elaborazione e la sigla del presente Protocolio
operativo che delinea modalita di collaborazione.

VISTO

— Legge n. 66 del 1996, attraverso la quale la violenza sessuale & stata iscritta nei reati contro la

persona;

— Legge n. 269 del 1998 “Norme contro lo sfruttamento della prostituzione e pornografia”;

Legge n. 154 del 2001 “Misure contro la violenza nelle relazioni familiari”;

Legge n. 38 del 2006 “Lotta contro lo sfruttamento sessuale dei bambini, e pedopornografia
anche a mezzo internet”;

Nel marzo 2006 il governo italiano ha promosso l'attivazione “di una rete nazionale antiviolenza”
e l'organizzazione di un servizio di cali center mediante I'attivazione del numero verde “1522” di
pubblica utilita (multilingue ed operante 24 ore su 24 per 365 giorni all'anno} a sostegno delle
donne vittime di viclenza intra ed extra familiare;

La legge n. 38 del 2009 recante ‘Misure urgenti in materia di sicurezza pubblica e di contrasto
alla violenza sessuale nonché in tema di atti persecutori’

- Legge n. 96 del 2010 che attua la legge comunitaria del 2009 relativa alla decisione quadro

2001/220, GAl relativa alla posizione della vittima nel reato, art. 52/53;

Legge n. 77 del 27 giugno 2013 di ratifica ed esecuzione della Convenzione di Istanbul entrata in
vigore in [talia il 1 agosto del 2014;

La legge regionale n. 29 del luglio del 2014 Norme per la prevenzione e il contrasto della
violenza di genere, il sostegno alle vittime, la promozione della liberta e dell’autodeterminazione
delle donne;

In accordo con ‘le linee guida regionali' sulla gestione e funzionamento della rete dei servizi per
la prevenzione e il contrasto della violenza di genere;

E in accordo a quanto previsto dal Protocollo di Intesa e Operativo AIRA

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 145 del 20-10-2020 Manuale operativo: linee guida
regionali in materia di maltrattamento e violenza nei confronti delle persone minori per eta;

Legge n. 69 del 2019 - Codice Rosso Modifiche al codice penale, al codice di procedura penale e
altre disposizioni in materia di tutela delle vittime di violenza domestica e di genere;

Riforma dell’articolo 403 del Cod. Civ. Sull'intervento della pubblica autorita a favore dei minori;

— 30 settembre il Decreto Legge 122/2023, che, con un solo articolo, modifica la cosiddetta Legge

"Codice Rosso" {DL 69/2019} per contrastare la violenza di genere e garantire supporto alle
vittime. Il cd codice rosso rafforzato;
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— modifica al codice di procedura civile Legge Cartabia sul coordinamento dei procedimenti civili e
penali in materia di maltrattamenti in famiglia e violenza di genere;

Statuto del Comitato delle Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Bari;
CONSIDERATO CHE:

— E' importante, nell'affrontare il problema della violenza, che si confermi una
metodologia di lavoro interdisciplinare per favorire una migliore tutela della donna e dei minori,
attraverso una collaborazione e una metodologia operativa condivisa tra le istituzioni e/o le
organizzazioni a vario titolo coinvolte o coinvolgibili nei percorsi operativi. Il preminente
interesse &, infatti, efficacemente perseguito se il sistema giudiziario e il sistema dei servizi
riescono a trovare un modus operandi comune. L'interdisciplinarieta & infatti uno dei principali
veicoli di protezione;

e E' necessario, quindi, che l'approccio alle vittime avvenga ad opera di personale
specializzato e secondo regole condivise, al fine di garantire sia l'efficacia dell’azione
investigativa che la protezione e la tutela della persona offesa;

— Ognuno degli attori coinvolti svolge un ruolo necessario per combattere il fenomeno;

— Occorre promuovere la diffusione della cultura dei diritti fondamentali, della non
discriminazione di genere, dei diritti umani: un cambiamento nel tessuto sociale rispetto alla
cultura della violenza richiede 'azione integrata e sinergica di servizi sociali, dei servizi sanitari,
delle forze dell'ordine, degli avvocati, degli istituti scolastici, delle Universita e altri enti che a
titolo diverso lavorano con le famiglie ed i/le cittadini/e;

- La costruzione di una rete di sostegno efficace tra gli/le operatoriftrici, la forte
integrazione fra i professionisti attivi nelle varie fasi dell’intervento (rilevazione, protezione,
valutazione, trattamento) e la condizione fondamentale per predisporre progetti integrati che
possano concretamente offrire I'opportunita di uscire dal circuito della violenza;

— Ogni persona che tenta di uscire da situazioni di violenza si rivolge a diversi soggetti
{assistenti sociali, medici, avvocati, forze dell'ordine) per chiedere aiuto. Ogni momento di
comunicazione all'esterno del proprio vissuto @ un momento delicato e spesso decisivo rispetto
alla possibilita di costruire un percorso di uscita dalla violenza. Sovente, pero, si rivolgono
alle/agli operatrici/tori, in diversi contesti istituzionali, proponendo richieste di aiuto di varia
natura (ad es. aiuto economico, malesseri fisici), senza parlare in modo esplicito della violenza
subita. La vittima incontra serie difficolta a far emergere il problema: teme di non essere
creduta/o, prova vergogna, puo rifiutarsi di parlarne pensando che non la si prendera sul serio,
che sia "inutile", o perché pensa che lei/lui sia meritevole della violenza subita. Molti elementi
hanno contribuito a creare silenzio attorno alla violenza e le vittime sono state/i costrette/i a
tacere non solo dall'autore della violenza, ma anche dalla stessa societa che, per molto tempo,
lo ha considerato un "problema privato" che non doveva assolutamente entrare sulla scena
pubblica. Il momento cruciale di qualsiasi intervento ¢ allora rappresentato dall'individuazione
degli indicatori e dal riconoscimento, da parte dell/la operatore/trice a cui si rivolge la vittima,
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della viclenza da questa vissuta. E’ fondamentale che la donna venga resa edotta, nel momento
della fase decision making, dell’esistenza di tutti i diritti ed eventuali tutele in suo favore.

-— Occorre realizzare una connessione stabile ed efficace tra Istituzioni, Enti, Associazioni,
Organizzazioni e Comitato per le Pari Opportunita per giungere alla costituzione di un sistema
unitario di servizi rivolti a donne, minori e vittime di discriminazione a causa del proprio
orientamento sessuale ed identita di genere, in grado di predisporre progetti integrati, che
offrano ad una persona vittima di violenza adeguato sostegno e concrete opportunita di uscita
dal circuito della violenza. In questo assume una dimensione rilevante la definizione dei compiti
e delle connessioni tra i diversi attori, per garantire un processo di protezione e aiuto alle donne
che intendono uscire da una situazione di violenza.

51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 — Oggetto
La presente intesa ha per oggetto:

— ta formalizzazione tra i soggetti firmatari di una rete territoriale per tutelare e sostenere
le persone vittime di violenza che vivono in condizioni di disagio e che subiscono violenza o
minaccia di violenza, in tutte le sue forme, dentro o fuori la famiglia;

La predisposizione di strumenti per una programmazione e gestione integrata e
coordinata degli interventi e delle iniziative, anche di sensibilizzazione, volte a contrastare il
fenomeno della violenza.

— La promozione di attivita e incontri formativi e informativi degli strumenti di tutela legali.
Al fine di avviare nell’immediato i contenuti operativi del presente protocollo, la Rete
Antiviolenza si impegna nel rispetto delle normative sopra indicate.

Art. 2 - Obiettivi
Il presente protocollo si prefigge i seguenti obiettivi:

La costituzione di una rete territoriale quale spazio di confronto e condivisione aperto
alla partecipazione dei soggetti firmatari;

— La definizione di strategie di aiuto condivise per la prevenzione ed il contrasto del
fenomeno, avvalendosi delle competenze e del contributo di ciascuno dei firmatari
stessi, allo scopo di migliorare le capacita d’intervento nelle azioni di contrasto alla
violenza e alle varie forme di disagio sociale ad essa legate, in tutte le fasi di gestione dei
progetti di uscita dalla violenza;

La formazione e laggiornamento degli operatori, nonché la specializzazione nel
trattamento delle specifiche situazioni di maltrattamento e violenza;

— Linformazione sulla tutela legale;

éOrdiqe Social {9%@
apossstentiSoddl .15

— ORDINE DEGLI AVVOCAT]
DI BARI



2,
Servizi Sociali ~ LU1§I?:SS
é ? AMBITO 5 Eﬁ.ﬁit;‘h@?ﬁ CENTROANTIVIOLENAL medihospes

— Realizzare connessioni stabili tra servizi, istituzioni e Comitato per le Pari Opportunita
per pervenire alla costituzione di un sistema unitario di servizi rivolti alle vittime che
hanno subito violenza;

— Promuovere sul territorio iniziative volte a favorire il superamento e il contenimento dei
fattori scatenanti atti di violenza;

— Agevolare I'emersione del fenomeno delle discriminazioni e delle violenze;
— Promuovere un rapporto sinergico con il centro antiviolenza;

— Promuovere incontri con i professionisti del Comitato delle Pari Opportunita per la
conoscenza di eventuali strategie di tutela anche in favore della categoria professionale
forense;

— Promuovere e consolidare azioni di sensibilizzazione e informazione sul tema della
violenza e degli stereotipi ad essa connessi, negli istituti scolastici di ogni ordine e grado
e per tutta la popolazione dellAmbito Territoriale.

Tenuto conto che la Rete Antiviolenza, firmataria del seguente_protocollo si impegna a
rispettare la normativa vigente in tema di contrasto ad ogni forma di violenza {sopra indicata)

e alle linee guida gia operanti sul territorio Nazionale e Regionale, le parti di impegnano a:

Art. 3 a = Funzioni del’Ambito Territoriale di Triggiano
— Assicurare la governance, il coordinamento delle azioni, il sostegno della rete delle
Istituzioni e Servizi firmatari e l'attuazione di quando concordato con il presente Atto,
promovendo periodici momenti di verifica e di analisi congiunta sia sull’'andamento del
fenomeno della violenza, in base alle indagini statistiche, con il contributo dei soggetti
firmatari, sia sulle ricadute delle azioni scaturite dagli impegni assunti, sia sul
funzionamento dei dispositivi operativi predisposti;

— Garantire la partecipazione degli operatori professionali ai percorsi di formazione e
aggiornamento previsti, anche in ambito legale;

— Promuovere l'adozione della SCHEDA DI SEGNALAZIONE- parte integrante e quindi
allegata al presente Protocollo operativo — nella presa in carico, compatibilmente con le
procedure attuate per la sperimentazione e condivisione di strumenti e metodologie di
intervento adottate all'interno della Rete, anche con il fine di rilevare tutti i dati utili per
il monitoraggio e la ricerca sul fenomeno.

Art. 3 b -~ Funzioni del Servizio Sociale

— Accogliere ed ascoltare la vittima al fine di effettuare una prima valutazione delle
circostanze
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— Contattare il C.AV. per la presa in carico e fare immediata comunicazione alla Equipe

Multidisciplinare Integrata;

— Promuovere l'adozione della SCHEDA DI SEGNALAZIONE- parte integrante e quindi

allegata al presente Protocollo operativo — nella presa in carico, compatibilmente con le
procedure attuate per la sperimentazione e condivisione di strumenti e metodologie di
intervento adottate all'interno della Rete, anche con il fine di rilevare tutti i dati utili per
il monitoraggio e la ricerca sul fenomeno.

— Partecipare agli incontri convocati dall’Equipe Multidisciplinare per la discussione del

€aso;

Art. 3 ¢~ Funzioni del Centro Antiviolenza

— Garantire una linea telefonica di pronto intervento 24 ore su 24, mettendo a

disposizione come risorse umane le diverse componenti dell’Equipe;

— Garantire l'accoglienza, il sostegno, 'orientamento psicologico, sociale e legale delle

persone vittime di violenza, che chiedono aiuto recandosi al Centro Antiviolenza, anche
inviate dagli altri servizi del territorio, in stretta sinergia con le equipe multidisciplinari e
con le altre organizzazioni firmatarie del protocollo, nel pieno rispetto delle modalita e
dei protocolli operativi che verranno adottati in base a specifici accordi;

—— Assicurare, laddove necessario e nell'ambito della propria competenza, ogni opportuna

collaborazione con I'Autorita Giudiziaria;

Promuovere e realizzare iniziative di formazione, aggiornamento e sensibilizzazione sul
tema della violenza, insieme agli altri soggetti firmatari del presente protocollo, miranti
alla preparazione degli operatori che nelle diverse agenzie del territorio vengono a
contatto con vittime di violenza;

Provvedere annualmente alla raccolta, elaborazione e diffusione dei dati in proprio
possesso, in vista di attivita di ricerca e di approfondimento della tematica

Promuovere l'adozione della SCHEDA DI SEGNALAZIONE al CAV- parte integrante e
quindi allegata al presente Protocollo operativo = per una tempestiva presa in carico,
compatibilmente con le procedure che saranno definite per la sperimentazione e
condivisione di strumenti e metodologie di intervento adottate all'interno della Rete,
anche al fine di rilevare tutti i dati utili per il monitoraggio e la ricerca sul fenomeno.

Art. 3 d - Funzioni dell’ASL BARI

Coliaborare, con gli altri soggetti firmatari, a momenti coordinati di formazione degli
operatori coinvolti a vario titolo, nell’accoglienza, consulenza, orientamento, presa in
carico delle vittime di violenza;

Realizzare una sostanziale integrazione tra interventi sanitari, socio-sanitari e sociali, per
assicurare una globalita di sostegno;
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— Promuovere la pit ampia diffusione, adozione e applicazione dei contenuti del Presente
Protocollo e dei relativi allegati tra il personale del Pronto Soccorso, del 118, dei Reparti
di Ginecologia e Pediatria, dei Consultori Familiari, dei SERD e dei Distretti di Salute
Mentale garantendone la piena integrazione nella Rete Antiviolenza;

- Promuovere l'adozione della SCHEDA DI SEGNALAZIONE al CAV- parte integrante e
quindi allegata al presente Protocollo operativo — per una tempestiva presa in carico,
compatibilmente con le procedure che saranno definite per la sperimentazione e
condivisione di strumenti e metodologie di intervento adottate all'interno della Rete,
anche al fine di rilevare tutti i dati utili per il monitoraggio e la ricerca sul fenomeno.

Art. 3 e - Funzioni delle Forze dell’ordine
— Promuovere l'adozione della SCHEDA DI SEGNALAZIONE al CAV- parte integrante e
quindi allegata al presente Protocollo operativo — per una tempestiva presa in carico,
compatibilmente con le procedure che saranno definite per la sperimentazione e
condivisione di strumenti e metodologie di intervento adottate all’interno della Rete,

anche al fine di rilevare tutti i dati utili per il monitoraggio e la ricerca sul fenomeno.
— Favorire la collaborazione con l'equipe del Centro Antiviolenza, nei casi di ascolto e
valutazione del rischio nei casi di violenza e con la rete antiviolenza firmataria del seguente
protocollo.
—_ Garantire ed assicurare la pit ampia partecipazione del personale ai percorsi di
formazione e aggiornamento promossi dai firmatari.

Art. 3 f - Funzioni degli Ordini Professionali

— Diffondere, tramite i propri canali, ogni iniziativa sul tema della violenza di genere,
organizzata dai soggetti firmatari il presente protocollo;

— Promuovere l'adozione della SCHEDA DI SEGNALAZIONE al CAV— parte integrante e
quindi allegata al presente Protocollo operativo — per una tempestiva presa in carico,
compatibilmente con le procedure che saranno definite per la sperimentazione e
condivisione di strumenti e metodologie di intervento adottate all'interno della Rete,
anche al fine di rilevare tutti i dati utili per il monitoraggio e la ricerca sul fenomeno.

— Promuovere periodici momenti di verifica e di analisi congiunta, sia sull’'andamento del
fenomeno, in base alle indagini statistiche compiute con il contributo dei soggetti firmatari, sia
sulle ricadute delle azioni scaturite dagli impegni assunti, sia sul funzionamento dei dispositivi
operativi predisposti;

— Promuovere la pitt ampia diffusione, adozione e applicazione dei contenuti del Presente
Protocollo e dei relativi allegati, garantendone la piena integrazione nella Rete
Antiviolenza.

Art. 3 g — Funzioni del Comitato delle Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Bari
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Il Comitato delle Pari Opportunita nell'ambito di tale progetto e in linea con il proprio Statuto
intende:

-prevenire, contrastare e rimuovere i comportamenti discriminatori, in particolare quelli fondati
sul genere, ed ogni ostacolo che limiti di diritto o di fatto la parita e l'uguaglianza;

-promuovere e diffondere la cultura della parita, dell’uguaglianza e della non violenza
attraverso incontri di formazione e informazione.

Art. 3 h — Funzioni dell’Equipe Integrata di Ambito di contrasto alla violenza di genere

Assicura quanto previsto dal Protocollo Operativo per la realizzazione del servizio integrato
Territoriale per la Tutela dei Minori e il contrasto della Violenza di genere sottoscritto in data
ercvenerneenneenneenn. (0@ ASL @ Ambito di Zona.

Data l'indicazione del Manuale Operativo della Regione Puglia si indica quanto segue:
In ogni Ambito Territoriale/Distretto sociosanitario deve essere assicurata la costituzione e la
piena operativita di un’equipe integrata multidisciplinare per la presa in carico e gli interventi
relativi alla prevenzione e contrasto del maltrattamento e della violenza con i seguenti compiti:
— Attivita di prevenzione primaria
— Accoglienza delle segnalazioni e analisi del rischio
Tempestiva segnalazione/denuncia allAutorita Giudiziaria e, relativamente al rischio
eventuale, proposta di provvedimento a tutela dei minorenni
— Interventi di natura protettiva del minore d’intesa con il servizio sociale territoriale di
riferimento e in collaborazione con i servizi di pronto intervento sociale
Valutazione (set minimo per la valutazione) - Elaborazione del progetto di intervento con
gli altri servizi coinvolti
— Attuazione del progetto di intervento, compreso il trattamente psicoterapeutico in
favore del minore e del nucleo familiare - Attivazione del Centro Specialistico di
riferimento per la cura del trauma, per gli approfondimenti diagnostici della situazione
traumatica, la supervisione, I'elaborazione e la realizzazione del progetto di intervento
psicoterapeutico
— Monitoraggio e verifica del progetto di intervento
Collaborazione nell’'ambito delle attivita di monitoraggio del fenomeno della violenza su
donne e minorenni nel territorio di riferimento”.

La composizione minima dell'equipe deve prevedere:
— 1 assistente sociale di ambito territoriale con adeguata formazione in materia
— 1 assistente sociale del comune di residenza del minore e della famiglia
— 1 psicologo/a del Consultorio familiare del Distretto, con adeguata esperienze e
formazione in materia, che avra la presa in carico del minore
— 1 psicologa del Centro Antiviolenza che avra la presa in carico della donna qualora la
stessa aderisca al percorso
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— Lequipe dovra avvalersi, in base alla specificita di ogni caso, delle competenze di altri
professionisti dei servizi (NPI, Ser.D., UEPE, CSM, USSM, ecc.) e/o ospedalieri.
— Lequipe potra avvalersi, in base alla specificita della situazione, della collaborazione
degli insegnanti di riferimento del minorenne.

Specificatamente assolve le seguenti funzioni:

— Valutazione ed eventuale presa in carico delle segnalazioni dei casi inviati dai Servizi
Sociali Comunali, o di Ambito, dai Consultori Familiari e da altri Servizi Territoriali, dalle
Forze deli’'Ordine, ricadenti nel territorio dell'Ambito;

— Valutazione del rischio di recidiva fatta congiuntamente con I'équipe del cav per i casi,
gia a conoscenza del centro antiviolenza, che vedono coinvolti direttamente o
indirettamente i minori

— Valutazione della presa in carico di minori vittime di violenza diretta e\o assistita, con
tempestiva segnalazione\denuncia alle Autorita competenti e, relativamente al rischio,
eventuale proposta di provvedimento immediato a tutela dei minori, per tramite del
Servizio Sociale professionale territorialmente competente.

— Invio della donna al CAV il Giardino delle Lune, nel caso essa stessa si sia rivolta al
servizio sociale o al Consultorio per la presa in carico congiunta.

— Attivazione della rete tra i servizi al fine di orientare nella raccolta delle informazioni utili
ai fini della proposta di un progetto di intervento in favore dell’intero nucleo

— Proposta di un progetto di intervento in favore dell'intero nucleo familiare in raccordo
con altri servizi territoriali (CF, CAV, CAM, SERD, CSM, NPI, CPO) familiare

— Valutazione di un Piano di protezione congiunto con le forze dell'ordine e con I'dquipe
del CAV e se necessario l'inserimento nella Casa Rifugio, e, in mancanza di posti
disponibili, in altre strutture di Pronta Accoglienza. Se il bambino & in casa rifugio,
I'equipe si assicurera che sia adeguatamente sostenuto con specifiche attivita ed
eventuale supporto psicologico da parte della equipe della casa rifugio;

— Attivazione dei servizi specialistici dell’ASL per gli interventi diagnostici e psicoterapeutici
del bambino e della sua famiglia (NPI, Giada, Sert, Riabilitazione, CSM, ecc.).

-— Definizione, con il coinvolgimento degli altri soggetti competenti, di un progetto
individualizzato, funzionale ad un percorso adeguato e completo, rispetto alle richieste
ed ai bisogni della donna detto PEl ~progetto di empowerment individualizzato;

— Supervisione e monitoraggio del processo di aiuto;

— Partecipazione di ogni membro dell’Equipe Integrata di contrasto alla violenza di genere
di Ambito ai percorsi di formazione e aggiornamento previsti dalla convenzione.

Lintero iter procedurale (rilevazione, protezione, valutazione, trattamento) e le evidenti
esigenze di tutela del minore richiedono una regia che faciliti le collaborazioni tra i diversi
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professionisti e servizi e possa assumere, all'occorrenza, la responsabilita giuridica e
amministrativa della protezione del minorenne nei casi di rischio e pregiudizio. Per tali ragioni &
necessario individuare, per ciascun caso, anche una figura che assuma la funzione di referente
del caso (“case manager”).

Promuove, inoltre, con {'apporto del CAV Il Giardino delle Lune, dei Servizi Territoriali Socio-
Sanitari, delle agenzie Educative, dei servizi di accesso previsti dallAmbito, delle Commissioni
Pari Opportunita dei comuni dellAmbito e delle Organizzazioni del Terzo Settore specializzate
del territorio e Comitato Pari Opportunita deli'Ordine degli Avvocati di Bari:

— La costruzione di percorsi di sostegno mirati alle donne migranti, utili a prevenire e
contenere l'instaurarsi di possibili situazioni di violenza;

— La realizzazione di percorsi di formazione e orientamento, rivolti in particolare agli
studenti delle scuole di ogni ordine e grado, al fine di sensibilizzare i bambini e fornire
loro strumenti critici di approccio al tema;

— La raccolta, I'elaborazione e la diffusione dei dati, relativi al fenomeno della violenza
sulle donne e minori, d’intesa con I'Osservatorio Regionale.

Lequipe nomina la dott.ssa................ quale referente della stessa presso le altre istituzioni.

La richiesta di convocazione viene fatta alla referente della equipe e per conoscenza alla
responsabile dell’Ufficio di Piano su richiesta degli assistenti sociali territoriali, o dei Consultori,
o del centro antiviolenza. La convocazione, fatta anche in emergenza, pud avvenire tramite mail
almeno tre giorni prima.

Norme Finali

Art. —40O0neri .

La sottoscrizione del presente protocollo non comporta alcun onere ulteriore a carico dei
firmatari.

La rete Antiviolenza costituita dagli enti sottoscrittori favorisce la promozione della cultura della
nonviolenza, basata sul rispetto della dignita umana e sulla valorizzazione delle differenze, e la
realizzazione di attivita utili a favorire la pill ampia informazione sulle tematiche della
nonviolenza e non discriminazione, nonché la realizzazione e diffusione di esperienze di
cittadinanza attiva e inclusiva fruibili all'intera citta e a tutti/e i cittadini/e, piccolife e grandi
presenti nel territorio comunale.

Art. = 5 Pubblicita

Le parti si impegnano a dare adeguata visibilita al presente Protocollo, attraverso la sua
pubblicazione nelle sedi apposite, e a pubblicizzare adeguatamente le azioni ad esso attinenti

attraverso social, newsletter e quant’altro si rendera utile

Art. - 6 Riservatezza

Le parti siimpegnano a non divulgare all'esterno dati, notizie, informazioni di carattere riservato
eventualmente acquisite a seguito e in relazione all'attivita oggetto del presente Protocollo
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ART. - 7 Durata 3
Il presente accordo ha la durata di 4 e dalla sua sottoscrizione; trascorso tale periodo i
sottoscrittori  si incontreranno per una valutazione complessiva dei risultati della
sperimentazione e dell'opportunita di continuare negli anni successivi tale progetto.
Art. - 8 Recesso
Gli enti/servizi sottoscrittori hanno facolta di recedere unilateralmente dal presente accordo
ovvero di scioglierlo consensualmente; il recesso deve essere esercitato mediante
comunicazione da inviare a mezzo PEC all’Ufficio di Piano. Il recesso ha effetto decorsi dieci
giorni dalla data di notifica dello stesso.
Art. - 9 Trattamento dati personali
Le attivita saranno svolte nel rispetto del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati “UE
2016/679", recepito con Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 in materia di protezione dei
dati personali.
Art. - 10 Controversie

medihospes

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dalla
interpretazione o esecuzione del presente accordo.

Letto, confermato e sottoscritto, seguono le firme:
Ente Firma Rappresentante

AMBITO TERRITORIALE DI TRIGGIANO

ASL BARI - Consultorio familiare

FORZE DELLUORDINE

COMITATO DELLE PAR! OPPORTUNITA’ DELLORDINE DEGLI
AVVOCATI DI BARI

ORDINE DEGL! PSICOLOGI REGIONE PUGLIA

ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI REGIONE PUGLIA

CENTRO ANTIVIOLENZA IL GIARDINO DELLE LUNE
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