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Il catalogo Giappichelli
consultabile integralmente in

versione digitale.

Un portale Web realizzato
per le Biblioteche
Universitarie che rende a
«portata di click» la
consultazione di tutte le

pubblicazioni Giappichelli.
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PER LA BIBLIOTECA

* Scelta di tutto o parte del catalogo da
consultare

* Accesso tramite IP o range di IP o mediante
autenticazione Shiboleth

* Ricerca di un libro per titolo, autore, ISBN,
data di pubblicazione, materia

» Prestito d’'uso temporizzato dei titoli agli
utenti della Biblioteca

» Consultazione integrale delle opere

» Navigazione del libro mediante un
qualsiasi web browser da computer o da
device mobili

« Statistiche di utilizzo della piattaforma

» Visibilita delle pubblicazioni non acquistate
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| miei libri

Oneri probatori e poterl
officiosi nel rito unitario...
FILPRD JANDV)

Hi2s 97211113373
DIRITTC PROCESSUALE CIVLE

Guida ai procedimenti speciali
DANIELA WIGIN

2125 TSR 0047

CHAITTD PROCESSUALE PENALE

La sanzione amministrativa

225 979121112898

CHRITTO AMBAIRESTRATIVO

Principi e nozieni di diritto
tributario

FABRIZIO AMATLICCE

M35 979211113311
DIRITTO TRIBUTARID

Manuale di procedura penale
minarile

ELiGa TURCE
2025 07913111604

DIRITTO PROCESSUALE PENALE

BANCHE E 5GR MELLA CATENA
DEL VALORE DELLASSET...

2025 0791221113136
ECONOCMEA DEGLI INTERMEDIARI FISANZISR]
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Principi e nozioni di
diritto tributario

FASRIZIO AMATUCC

2025

1

Le fonti e I'efficaciadelle norme
tributarie

2

| principi generali di diritto tributario

Principi e nozioni di diritto
tributario
EARRITN AMATUCC)
2025

Il Manuale, giunto alla sua ¥l edizione, é rivolto a tutti coloro che sono
nteressati all'analist e all'approfondinments del principl e degll sttt
fondamentali che regolano i diritto tributario attraverso Fanalisl delle diverse

Cliccando su ogni titolo a
catalogo visualizzazione delle

principali informazioni relative
al libro:

e Titolo
 Edizione
e Autori

« Copertina

« Anno di pubblicazione

« Abstract / Quarta di
copertina

« Indice

Cliccando sulla voce di indice si
accede al capitolo relativo.

( : Giappichelli



VERIFICA OTP

Per la lettura del libro di interesse all’'utente e richiesto un codice di validazione (OTP)
Il codice di validazione ¢ generato dinamicamente dal sistema ed ¢ inviato alla email del richiedente.

Solo gli utenti abilitati che accedono alla piattaforma possono richiedere il prestito d’uso digitale del
libro.

E’ possibile vincolare a specifici domini I’email inserita dall’'utente
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I1 libro rimane in prestito d'uso per

In prestito fing al 25,/04/2025 09:42:51 m

un periodo di tempo concordato
con la Biblioteca (1 ora, 1 giorno, 1
settimana ecc..)

La consultazione del libro puo essere
effettuata con due (tre?) differenti
modalita:

 E-reader: mediante e-reader
online che consente di sfogliare il
libro nella sua versione
impaginata

 Web: mediante navigazione
online dei capitoli visualizzati in
un qualsiasi web browser

v

Principi e nozioni di diritto tributario

FABRIZID AMATLCCH

& 2. | principi generali di diritto tributario

Capitolo Il

| principi generali di diritto tributario
Parte |
Primcipi costituzionali

Sommaria: 1. La capacith contributiva, - 2. L'eguaghanza. - 3. La riserva di legge. - 4, Autonanmia
finamziaria degli enti locali & coordinaments dei tributi propri. = 3. La tutela dell'afidamento, la buona
fecde & imparzialitd della P&, (chiarezza, conoscenza & informazions del contribuente), - Slbiografa
esgenziale

1. La capacita contributiva

Ura del gil important limibl sostanziall &l potere impasitive, sul quale 5l fenda llinters sistema ributans
nazionale, & rappresentato dalla capacita contributiva che, essendo |'espressione economica del
orircinle di eouanlianza sestanzale oprevisto dall'an. 3 Cast. (eouaallanza ed. verbeals) costiiulses la
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NAVIGAZIONE WEB
4. Studi di genere: il contributo dei Centri di Ricerca

Harried i|iLIH||E. gia ricordata ricerca eurcpea condoita nel 2002 «The impact of Women's
udies Traiming on Women's Emplopment-. identifica sei fasi relative all'istituzionalizzazions dei

e Illibro e corredato dalle
note che sono consultabili
con un click

women's studies nei vari contesti nazionali presi in esame. Quesie non somo sequenzial né
mutualmente eschesive ma, al contraro, possono coesistere. [N @luni contest ke fasi finali sono siate
raggiunte, in altri solo parzialmente. Le fasi indicate sono: 1) una fase di affvazione opzionale dei
women's studies attraverso singoli moduli; 2) una fase di costiuzione im cul vengono introdott moduli
tematici @ unita interdisciplinar di co-insegnamento; 3) una fase di iegrazione dove | women's
siwgies  diventano parte  dei programmi & insegnaments  tradizionali; 4) una  fase  di
professionalizzazione i cui vengono introdotti programmi di laurea a =& stanb; 5) una fase di
riconoeciments  disciplinare nella guale sono istituiti Centri di studi di geners, di ricerca &

° Sono presenti le pagine dei documentazione; & &) un'ultima fase, detta di autonamia, in cui | women's studies raggiungono un
. R riconoeciments pari & gualsiasi alra discipline accgdesjca con conseguente accreditamento,
capltoll finanziaments & riconosciments dei titol di studio acquis ﬂ

Accanto alle fasi di amvazione & di costiuzions, in lalia | rconosciments oisciplinars (fase cingue
dlius, 2002) prese avvio con la nascita dei primi Ceniri di women's
un contesto accademico poco propenso alla diffusions di studi &
€ un prodotto virtuoso della collaborazione interdisciplinare tra donne di diverse generazioni. Con la fitimazione = coneiderati scomedi anche perché transdizciplinar e
sua esperienza pluriennale ha contribuito, tra il 1998 ed oggi, alla promozione di azioni positive per il ali # - i Centri hanna svalto un rucie sirategica ne! raggiungimenta
zzazione, diventando un punto di riferimento sia intenpe—aja esterno
imands, in proposito, all'emblematica e5:-urienz o di
maggiore inclusione ed equita di genere. e, che condusse alla costituzione del primo Centro di Ricerche e

i@ & di Geners in hkalia (CIRSDe), avwenuta nel 1931 presso

| proposia di wn gruppo di docenti & fcencatrici.

ABCD, prima come gruppo di confronto e discussione, poi come Centro di Ricerca Interdipartimentale,

consolidamento del processo di cambiamento (purtroppo ancora incompiuto) in direzione di una

pag.da113a128

anni Movanta, questa prima sperimentazions trovd riscontro in altri
contesti accademici & si comincid a diffendere, sebbene in maniera non ormogenes, su tutto il ternitorio
nazionale. La weste istituzionale che venne prediletta & successivamenta adottata, in maniera
oressoché unanime, fu quella di Centro Interdipartimentgle, con un numers di Dipartimenti aferenti
variabile & diverse competenze disciplinari cuinm::h In affetti, gli stwdi di gemers sono

irtrinemrarmente traeversali eeconneomendn la nresenze di differenti sstton diecinlinan & atnitture
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Centro 51.4% | 48,6%
Sud [50,6% | 49,4%
Italia | 50,7% | 49,3%

Dati al 01.01.2018

Andamento iscrizioni Albo distinti per genere*
Anno Totale Maschi Femmine M F
2009 | 109.474 | 76.632 | 32.842 70,0% 30,0%
2010 | 110.787 | 77.551 33.236 | 70,0% 30,0%
2011 | 112.164 | 79.636 32.528 71,0% | 29,0%
2012 | 113.235 | 78.585 34.650 69,4% 30,6%
2013 114.041 | 78.688 | 35.353 69,0% 31,0%
2014 | 115.067 | 78.936 36.131 68,6% 31,4%
2015 | 116.245 | 79.512 36.733 68,4% 31,6%
2016 | 117.352 | 79.799 37.553 68,0% 32,0%
2017 | 117.916 | 79.829 38.087 67,7% 32,3%
2018 | 118.333 | 78.336 | 39.997 66,2% | 33,8%
2019 | 118.639 | 79.725 38.914 67,2% 32,8%

*Dati al 1° gennaio di ogni anno

Dalla tabella * qui sopra si evince, infatti, come, seppur in presenza di un incremento numerico e di p
ercentuale, nelle varie annualita, della componente femminile (fatta salva una lieve flessione nell'anno
2019), il rapporto iscritto/iscritta continua ad essere sostanzialmente sbilanciato.

E interessante notare come la differenza maggiore si registri tra gli iscritti all’Albo in una fascia di eta
centrale, ovvero compresa tra i 41 ed i 60 anni - anni in cui all'attivita professionale piu facilmente si
aggiungono anche impregni di tipo personale e familiare - mentre, sotto i 40 anni, ovvero nella fascia
«giovanile» vi sia una situazione di parita, analogamente al tirocinio.

Figura 1. - Anagrafica iscritti all'Albo al 1° gennaio 2019 distinti per genere

NAVIGAZIONE WEB

Il libro digitale riproduce i
grafici e le tabelle

Sono presenti contenuti extra
se la pubblicazione li prevede:

Video

Audio

PDF

Link Esterni
Quiz di verifica
Ecc..

( : Giappichelli



NAVIGAZIONE E-READER

I1 libro si puo sfogliare mediante uno strumento e-reader
appositamente realizzato per consentire la consultazione
Diritto privato interattiva dei contenuti. Infatti e possibile:

digitale

« Fare leggere il contenuto da un sintetizzatore vocale;
e Endp S « Copia e incollare parzialmente i contenuti

SRR « Stampare con filigrana fino al 15% del libro

« Consultare il libro per capitolo e paragrafo

— % i « Ricercare dei contenuti nel libro
S——— " : « Inserire delle note personalizzate per utente
FERSONA, IDENTITA ESTEUMENTI s - . o o o o
NELLA SOCIETA ] AT T » Sottolineare ed evidenziare porzioni del testo
. | o

[ = » Ricercare le note inserite nel testo

_ « Interagire con contenuti multimediali inseriti nel
L e B T R Y P L Psita vhea .

ey a1 R e b bl libro

Le funzionalita dell’e-reader sono work in progress ed in
continua evoluzione

e e A
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GRAZIE
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