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PRESENTAZIONE E OBBIETTIVI 

L’AĐĐƌual AĐĐouŶtiŶg: oƌigiŶi, pƌospettiǀe e ĐƌitiĐità L’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg, o ĐoŶtaďilità peƌ 
competenza economica, rappresenta uno dei pilastri fondamentali dei moderni sistemi 

contabili. A differenza della contabilità per cassa, essa rileva i fatti di gestione nel momento 

in cui maturano economicamente, indipendentemente dai flussi finanziari. Questo 

approccio consente una rappresentazione più fedele della performance economica e della 

situazioŶe patƌiŵoŶiale di uŶ’oƌgaŶizzazioŶe, sia Ŷel settoƌe pƌiǀato sia, seŵpƌe più, Ŷel 
settoƌe puďďliĐo. Negli ultiŵi deĐeŶŶi l’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg è diǀeŶtato ĐeŶtƌale Ŷei pƌoĐessi 
di riforma contabile, spinto da esigenze di trasparenza, accountability e comparabilità dei 

ďilaŶĐi. Nel settoƌe puďďliĐo, iŶǀeĐe, l’adozioŶe dell’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg è stata ŵolto più 
lenta. Storicamente, le amministrazioni pubbliche hanno privilegiato la contabilità 

finanziaria, orientata al controllo dei flussi di cassa e al rispetto delle autorizzazioni di 

spesa. A paƌtiƌe dagli aŶŶi ’ϴϬ e ’ϵϬ, ĐoŶ la diffusioŶe del Neǁ PuďliĐ MaŶageŵeŶt ;NPMͿ, 
si è iŶiziato a pƌoŵuoǀeƌe l’iŶtƌoduzioŶe di logiĐhe ŵaŶageƌiali e stƌuŵeŶti tipici del 

settore privato, tra cui la contabilità accrual.  

 

 

 

CESEL 
ACADEMY 

YOUNG LEADER SCHOOL 



 

 

A livello internazionale, un ruolo decisivo è stato svolto dagli IPSAS (International Public 

Sector Accounting Standards), standard contabili accrual sviluppati per migliorare la 

Ƌualità dell’iŶfoƌŵazioŶe fiŶaŶziaƌia Ŷel settoƌe puďďliĐo e faǀoƌiƌe l’aƌŵoŶizzazioŶe tƌa i 
diversi ordinamenti. 

 Le pƌospettiǀe dell’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg soŶo stƌettaŵeŶte legate alla sua ĐapaĐità di 
supportare decisioni più consapevoli e di migliorare la governance delle organizzazioni. 

L’appƌoĐĐio aĐĐƌual ĐoŶseŶte di: • ƌileǀaƌe Đosti e ƌiĐaǀi Ŷel peƌiodo di ĐoŵpeteŶza; • 
ƌappƌeseŶtaƌe il patƌiŵoŶio e le passiǀità, iŶĐluse Ƌuelle poteŶziali; • ǀalutaƌe la 
sostenibilità economica nel medio-lungo periodo. Nel settore pubblico, ciò permette una 

conoscenza più accurata del patrimonio pubblico e del costo effettivo delle politiche e dei 

servizi erogati. Uno dei principali obiettivi delle riforme accrual è il rafforzamento 

dell’aĐĐouŶtaďility, iŶtesa Đoŵe ƌespoŶsaďilità degli aŵŵiŶistƌatoƌi Ŷell’uso delle ƌisoƌse. 
La contabilità per competenza fornisce informazioni più complete agli stakeholder, 

favorendo la comparabilità tra enti e tra Paesi, in particolare nel contesto europeo. In 

Euƌopa, il peƌĐoƌso ǀeƌso l’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg è ĐoŶŶesso allo sǀiluppo degli EPSAS 
(European Public Sector Accounting Standards) e ai programmi di riforma sostenuti anche 

dal PNRR. L’oďiettiǀo è ƌiduƌƌe le asiŵŵetƌie iŶfoƌŵatiǀe tƌa Stati ŵeŵďƌi e ŵiglioƌare il 

ŵoŶitoƌaggio della fiŶaŶza puďďliĐa. NoŶostaŶte i Ŷuŵeƌosi ǀaŶtaggi, l’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg 
pƌeseŶta ĐƌitiĐità ƌileǀaŶti, sopƌattutto Ŷella fase di iŵpleŵeŶtazioŶe. L’iŶtƌoduzioŶe di uŶ 
sisteŵa aĐĐƌual ƌiĐhiede: • iŶǀeŶtaƌiazioŶe e ǀalutazioŶe del patƌiŵoŶio; • adeguaŵeŶto 
dei sisteŵi iŶfoƌŵatiǀi; • ƌiĐoŶĐiliazioŶe tƌa ĐoŶtaďilità fiŶaŶziaƌia ed eĐoŶoŵiĐo-

patrimoniale. Questi processi risultano particolarmente onerosi per le amministrazioni 

pubbliche, soprattutto quelle di minori dimensioni. La contabilità aĐĐƌual iŵpliĐa l’uso di 
stime, ammortamenti e valutazioni che introducono un certo grado di discrezionalità. Ciò 

può ƌiduƌƌe l’affidaďilità dei dati se ŶoŶ aĐĐoŵpagŶato da pƌiŶĐipi ĐoŶtaďili Đhiaƌi, ĐoŶtƌolli 
efficaci e adeguate competenze professionali. UŶ’ulteƌioƌe ĐƌitiĐità ƌiguaƌda il ƌisĐhio Đhe 
l’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg ǀeŶga adottato iŶ ŵodo ŵeƌaŵeŶte foƌŵale, seŶza uŶ ƌeale utilizzo 
delle informazioni prodotte nei processi decisionali. In assenza di una cultura manageriale 

adeguata, il nuovo sistema può trasformarsi in un adempimento burocratico piuttosto che 

iŶ uŶo stƌuŵeŶto di goǀeƌŶo. L’aĐĐƌual aĐĐouŶtiŶg ƌappƌeseŶta peƌtaŶto uŶ’eǀoluzioŶe 
foŶdaŵeŶtale dei sisteŵi ĐoŶtaďili, ĐapaĐe di ŵiglioƌaƌe la Ƌualità dell’iŶfoƌŵazioŶe 
economico-finanziaria e di rafforzare trasparenza e responsabilità. Tuttavia, la sua efficacia 

dipeŶde dalla Ƌualità dell’iŵpleŵeŶtazioŶe, dalla foƌŵazioŶe delle ƌisoƌse uŵaŶe e 
dall’iŶtegƌazioŶe ĐoŶ i pƌoĐessi deĐisioŶali. IŶ pƌospettiǀa, la sfida pƌiŶĐipale ŶoŶ è solo 
tecnica, ma culturale: trasformare la contabilità accrual da strumento di rendicontazione a 

leva strategica per la gestione e la sostenibilità delle organizzazioni pubbliche e private. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DESTINATARI 

Dirigenti, Responsabili e Collaboratori Area Finanziaria e Tributaria, Dottori Commercialisti 

ed Esperti Contabili, Revisori dei conti. 

 

DOCENTE 

Dott. Ezio Mineo, Dottore commercialista revisore legale , esperto in contabilità degli 

enti locali 

 
 

PROGRAMMA 
 

GioƌŶata ϭ – LuŶedì Ϭϰ ŵaggio ϮϬϮϲ dalle oƌe ϭϱ:ϬϬ alle oƌe ϭϴ:ϬϬ 

IŶtƌoduzioŶe alla ƌifoƌŵa AĐĐƌual e Ƌuadƌo ĐoŶĐetuale 

• Il ĐoŶtesto della ƌifoƌŵa: oƌigiŶe euƌopea, iŶalità, teŵpisiĐhe e aŵďito soggeiǀo 

• DifeƌeŶze tƌa ĐoŶtaďilità iŶaŶziaƌia ed eĐoŶoŵiĐo-patƌiŵoŶiale 

• CoŶĐeto di ĐoŵpeteŶza eĐoŶoŵiĐa 

• PƌiŶĐipi del Ƌuadƌo ĐoŶĐetuale 

• EleŵeŶi del ďilaŶĐio: aiǀità, passiǀità, patƌiŵoŶio Ŷeto, Đosi e ƌiĐaǀi 
• Cƌiteƌi di ƌileǀazioŶe e ǀalutazioŶe 

 

GioƌŶata Ϯ – LuŶedì ϭϭ ŵaggio ϮϬϮϲ dalle oƌe ϭϱ:ϬϬ alle oƌe ϭϴ:ϬϬ 

 PiaŶo dei ĐoŶi, ITAS e ITAS ϭ 

• Stƌutuƌa del piaŶo dei ĐoŶi aĐĐƌual 
• ClassiiĐazioŶe tƌa stato patƌiŵoŶiale e ĐoŶto eĐoŶoŵiĐo 

• IŶtƌoduzioŶe agli ITAS e ĐollegaŵeŶto ĐoŶ IPSAS 

• ITAS ϭ: ĐoŵpoŶeŶi del ďilaŶĐio e pƌiŶĐipi di pƌeseŶtazioŶe 

• SĐheŵi di ďilaŶĐio e ĐoŶteŶui ŵiŶiŵi 
 

GioƌŶata ϯ – LuŶedì ϭϴ ŵaggio ϮϬϮϲ dalle oƌe ϭϱ:ϬϬ alle oƌe ϭϴ:ϬϬ 

 ITAS ϰ: IŵŵoďilizzazioŶi ŵateƌiali 
• DeiŶizioŶe e aŵďito delle iŵŵoďilizzazioŶi ŵateƌiali 
• RileǀazioŶe iŶiziale e Đosto stoƌiĐo 

• ValutazioŶe suĐĐessiǀa e aŵŵoƌtaŵeŶto 

• DisŵissioŶi e sĐƌituƌe ĐoŶtaďili 
 

GioƌŶata ϰ – LuŶedì Ϯϱ ŵaggio ϮϬϮϲ dalle oƌe ϭϱ:ϬϬ alle oƌe ϭϴ:ϬϬ 

 ITAS 9 e ŵodello di ƌaĐĐoƌdo della fase pilota 

• DeiŶizioŶe di ƌiĐaǀo e disiŶzioŶe tƌa ƌiĐaǀi da sĐaŵďio e tƌasfeƌiŵeŶi 

• MoŵeŶto di ƌileǀazioŶe dei ƌiĐaǀi 
• Eseŵpi Ŷegli eŶi loĐali: tƌiďui, tƌasfeƌiŵeŶi e seƌǀizi 
• Fase pilota aĐĐƌual ϮϬϮϱ 

• FiŶalità del ŵodello di ƌaĐĐoƌdo 

• CollegaŵeŶto tƌa ĐoŶtaďilità iŶaŶziaƌia ed eĐoŶoŵiĐa 

• Stƌutuƌa e logiĐhe di ƌiĐlassiiĐazioŶe 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

SPONSOR SOCIALE 
 

 

 

 

STRUTTURA 

Il corso avrà durata di 12 ore da remoto in modalità sincrona e sarà soggetto a 

iŶtegƌazioŶi e ŵodifiĐhe ĐoŶsegueŶti all’eǀoluzioŶe Ŷoƌŵatiǀa. Verrà fornito il 

materiale, il tutoraggio con invio di quesiti, l’attestato finale con indicazione delle 

ore e l’aver superato il test finale (se positivo). Possibilità di vedere le differite delle 

lezioni.  

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE   
  

A) UŶa isĐƌizioŶe.……………………………..………€.      200,00  (Cod. Me.Pa. n. AF59/2026) 

B) Due isĐƌizioŶi.………………………………………€.      350,00  (Cod. Me.Pa. n. AF60/2026) 

C) Tre iscrizioŶi e più ;a paƌteĐipaŶteͿ………€.     150,00  (Cod. Me.Pa. n. AF61/2026) 

 
 

N.B. GLI ENTI LOCALI SONO ESENTI DA IVA AI SENSI ART.14 COMMA 10 LEGGE 24/12/1993 N. 537  

Bollo a carico nostro - Privati e aziende aggiungere il 22% di IVA 
        

 

 

 

PER INFORMAZIONI ED  ISCRIZIONI RIVOLGERSI: 

  CE.S.E.L. – Segreteria Didattica  tel. 0922.511033 mob. 328.6729362 

  e-mail  segreteria@ceselformazione.it   associazionecesel@pec.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Associazione CE.S.E.L. – Scuola di Governo Locale 

  Me.Pa.: Codice CPV 79633000 – 0 / CCNL Formazione Professionale 

Via Francesco Crispi n. 137 -  92020 - San Giovanni Gemini (AG) 

Partita Iva:02750650844 -   Codice Fiscale: 93068110845 - Codice Univoco: M5UXCR1 
 

 

 

 

 

SOFTWARE PER  

GLI ENTI LOCALI 

mailto:segreteria@ceselformazione.it
mailto:associazionecesel@pec.it
http://me.pa/


 

 

                       
                                  Aggiornamento Contabile Enti Locali                   

                       L’Accrual Accounting: origini, prospettive e criticità 
                                                  Inizio 4 maggio 2026 

                                                          WEBINAR 
       -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

CogŶoŵe e Ŷoŵe………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

SETTORE  ……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………  
Tel……………………………………….. Cell…………………………………………………eŵail…………………………………………………………………….. 
 

 DATI PER LA FATTURAZIONE: 

Ragione sociale ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
IŶdiƌizzo……………………………………………………………………………………….CAP……………………..Città…………………………………………….. 
P.I./……………………………………………………………………….                                   C.F……………………………………………………………………… 

DeteƌŵiŶa Registƌo GeŶeƌale N……………………………………….del…………………………………………………….. 
CODICE UNIVOCO……………………………………………… ……CIG………………………………………………………….                                       
 

SCEGLIERE OPZIONE A /  B / C =……………..                                      
 

QUOTA COMPLESSIVA €. …………………………… 

 

ϭ) MODALITA’ DI PAGAMENTO 

Il pagamento deve essere effettuato a fine corso mediante: 

o BONIFICO BANCARIO a favore di: 

Associazione CE.S.E.L. – Corso Francesco Crispi, 137 - San Giovanni Gemini (AG)  

P.IVA: 02750650844  C.F.: 93068110845   CODICE UNIVOCO  M5UXCR1 

Banca CREDEM  iban: IT 17 C 03032 83120 010000003499 -  Indicando nella  causale numero di fattura/anno. 

 

Inviare copia bonifico e scheda compilata a:  

segreteria@ceselformazione.it  oppure associazionecesel@pec.it 

 

I  dati del partecipante saranno  trattati come previsto dal nuovo regolamento europeo  sulla privacy UE 2016/679.  

 

                                               

                                                                                            

 

LUOGO E DATA……………………………………………………… 

 

                                                                                                                        TIMBRO E FIRMA……………………………………………………. 
    

 
 

 
 
 

mailto:segreteria@ceselformazione.it

